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1. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO:


2. PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, AZIONI, FASI, ARTICOLAZIONI, OBIETTIVI E FINALITA’ IN COERENZA CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO)
	3. INSERIRE SINTESI DEL PROGETTO



4. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO


5. DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI
	




6. COMPETENZE DA ACQUISIRE NEL PERCORSO PROGETTUALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’EQF
USARE LA TABELLA EQF PER DEFINIRE IL LIVELLO.
      I REFERENTI INTERNI SARANNO DISPONIBILI A COLLABORARE
	Livello
	Competenze
	Abilità
	Conoscenze

	
	
	
	



7. MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE (FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI) (PRECOMPILATO, AGGIUNGERE SOLO SE NECESSARIO)
	Tutte le competenze saranno certificate in forma scritta



